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1 Inledning

Detta metodstdd riktar sig till handlaggare av sjukforsakringsarenden, dvs.
till dig som handlagger sjukpenning, rehabiliteringspenning, och sjuk-
ersattning eller aktivitetsersattning. Metodstddet utgar ifran att du har goda
kunskaper om Forsékringskassans handlaggning och metoder. Syftet med
metodstodet ar att det ska vara en hjalp till dig som handlaggare i arbetet
med att genomfdra avstimningsmaoten. Metodstddet ar ett komplement till
beskrivningen av avstdmningsmoten i vagledning (2004:2) Sjukforsakring
och rehabilitering.

Avstamningsmotet &r den metod Forsékringskassans handlaggare ska
anvanda nar man tillsammans med den forsékrade och ytterligare nagon
eller nagra aktorer behover utreda och bedéma den forsakrades medicinska
tillstand, arbetsférmaga och behov av och moéjligheter till rehabilitering.
Avstamningsmotet ger ocksa mojlighet att géra en planering och ansvars-
fordelning for de eventuella dtgarder som behdver vidtas for att den
forsakrade ska kunna aterga i arbete eller sta till arbetsmarknadens for-
fogande.

Avstdmningsmotet som utredningsmetod regleras i 3 kap. 8 a 8 lagen
(1962:381) om allman forsakring (AFL) och Riksforsakringsverkets
foreskrifter (RFFS 2003:10) om avstdmningsmote enligt 3 kap. 8 a § lagen
om allman forsakring.

Forsakringskassan ska kalla till ett avstamningsmote senast tva veckor efter
att arbetsgivaren kommit in med en rehabiliteringsutredning om det inte ar
uppenbart obehévligt. Om den forsakrade ar arbetslos ska
Forsakringskassan kalla till ett avstamningsmote senast tio veckor efter
sjukanmalningsdagen om det inte &r obehovligt (22 kap. 5 § AFL).
Avstamningsmote kan ocksa bli aktuellt vid andra tidpunkter i ett sjuk-
forsakringsarende da Forsakringskassan bedomer att sa ar lampligt (prop.
2004/05:21 Drivkrafter for minskad sjukfranvaro s. 70-74). Detta innebéar
att Forsakringskassan kan kalla till ett avstdimningsmate nér som helst i ett
arende dér den forsakrade har sjukpenning, rehabiliteringspenning,
sjukersattning eller aktivitetsersattning om det behovs for att utreda
arbetsformaga och rehabiliteringsmojligheter.

Att &ven andra aktorer an Forsékringskassan tar initiativ till
avstamningsmoten &r viktigt och sadana initiativ bor bemoétas positivt. Det
ar dock ytterst Forsakringskassan som avgor om ett avstamningsmote ska
hallas eller behdvs, liksom vad som &r syftet med métet.

2 Bakgrund

Avstamningsmotet ar ett av de grundlédggande verktygen i Forsakrings-
kassans handlaggning av sjukfdrsakringsarenden. Matet ska ge Forsakrings-
kassan béttre beslutsunderlag och déarmed leda till battre bedomningar av
arbetsformagans nedsattning och behovet av rehabilitering. Avstamnings-
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motet ska ocksa ge en mer aktiv handlaggning och majligheter till att i
samverkan med andra aktorer snabbare utreda hur den forsakrades
eventuella arbetsformaga kan tas tillvara och hur hennes eller hans majlig-
heter att aterga i arbete ska forbattras.

Regeringen uttrycker i forarbetena att det &r angeléget att Forsékringskassan
haller vasentligt fler avstamningsmoten. Man framhaller att avstamnings-
motet i regel ar till gagn for den forsakrade och bor kunna leda till lagre
sjukfranvaro. Darigenom skulle kostnaderna for sjukfranvaron minska
(prop. 2002/03:89 Forandringar inom sjukforsakringen for 6kad hélsa i
arbetslivet s. 28). Regeringen anser vidare att det &r viktigt att avstdmnings-
motet ar forfattningsreglerat for att tydliggora de forsékrades och arbets-
givarnas forvantningar pa socialforsékringsadministrationen samt for att
avstamningsmotet ska bli en allmant anvénd utredningsmetod (prop.
2004/05:21 s. 73).

3 Vad ar ett avstamningsmaote?

Avstamningsmotet &r den metod du som handlaggare anvéander nar du
behover utreda den forsdkrades medicinska tillstand och arbetsférmaga,
samt behov av eller mojligheter till rehabilitering. Det &r ett viktigt redskap
i ett stort antal situationer i din handlaggning. Det kan anvéandas bade vid
utredning av ratten till ersattning och vid planering av atgarder for att
forkorta ersattningsperioden och underlatta for den forsakrade att aterga i
arbete, med eller utan rehabilitering. Avstamningsmotet sker alltid med
flera parter. Det ger dig darmed tillfalle att fa uppgifter fran och diskutera
med den forsakrade och en eller flera andra parter samtidigt. For att motet
ska bli effektivt behdver du en hel del uppgifter om den forsakrade som du
kan fa genom forsakran for sjukpenning, rehabiliteringsutredning,
SASSAM-utredning, medicinska underlag eller andra handlingar. Det
hjalper dig att formulera ratt syfte med motet och att driva fragan om den
forsakrades atergang i arbete pa ett effektivt satt. Du vet da vilka fragor som
ar viktiga i just det aktuella fallet och de olika forutsattningarna for
I6sningar och atgarder. Avstamningsmatet ger da ett bra tillfalle att uppréatta
en rehabiliteringsplan eller plan for atergang i arbete. Darmed blir
avstamningsmotet ett av de viktigaste verktyg du som handldaggare har i ditt
arbete.

Avstamningsmotet ska inte ha karaktaren av en muntlig férhandling for att
avgora om den forsakrade har réatt till ersattning ifran sjukforsakringen.
Daremot kan givetvis de uppgifter som framkommer vid motet paverka den
fortsatta utredningen och de bedémningar som du gor i ett &rende. Detta
géller &ven bedémningar av den forsakrades rétt till ersattning.

Nar du kallar till avstamningsméte da det ar tveksamt att den forsakrade kan
aterga till sin arbetsgivare, eller da arbetsgivare saknas, ar det viktigt att
arbetsférmedlingen deltar pa matet. | de flesta fall bor d&ven behandlande
lakare medverka. Sadana avstamningsmoten ar den lampliga formen for att
under utredningstiden informera om och diskutera insatser samt hur
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ansvaret for fortsatta atgarder ska foras 6ver till arbetsformedlingen nar det
ar aktuellt. I de fall en forsakrad inte l&ngre har rétt till sjukpenning sker ett
overlamnande till arbetsformedlingen via ett sa kallat 6verlamningsmote.
Det métet halls efter det att beslut om rétten till sjukpenning har fattas.

(se nedan under 4.4)

4 Nar haller du ett avstamningsmote?

Du anvénder dig av avstamningsmotet nar du behover traffa den forsakrade
och ytterligare nagon eller nagra aktorer for att ni tillsammans ska kunna
diskutera mgjligheter och hinder och komma fram till 16sningar for att
forkorta den forsékrades ersattningsperiod. Detta galler arenden da den
forsékrade har sjukpenning, rehabiliteringspenning, sjukersattning eller
aktivitetsersattning. De olika tillfallen da avstamningsmote kan vara aktuellt
beskrivs ndrmare i féljande avsnitt.

4.1 Avstamningsmote i samband med rehabiliteringsutredning

Det dr viktigt att Forsakringskassan tidigt i ett sjukfall far ett bra underlag
for att kunna bedéma ratten till sjukpenning och for att kunna vidta atgarder
for att om mojligt kunna forkorta sjukskrivningstiden. Med anledning av
detta ar det lagstiftat att Forsakringskassan ska kalla till avstamningsmote i
anslutning till att arbetsgivarens rehabiliteringsutredning kommer in eller i
de fall da den forsakrade inte har nagon arbetsgivare, nar Forsakringskassan
genomfor rehabiliteringsutredning i form av SASSAM-Kartlaggning.

De tidpunkter som géller for nar du senast ska kalla till avstdmningsmote ar
olika formulerade i lagstiftningen beroende pa om den forsakrade har en
arbetsgivare eller inte. Av 22 kap. 5 § AFL framgar att Forsakringskassan
ska kalla till avstamningsmote:

- Senast tva veckor efter att rehabiliteringsutredningen har kommit in
nér den forsakrade har en arbetsgivare

- Senast tio veckor efter sjukanmalningsdagen nar den forsékrade saknar
arbetsgivare

Grundlaggande ar att ett avstamningsmote &r av stort véarde for den fortsatta
handlaggningen tidigt i ett sjukfall. Darfor &r ocksa utgangspunkten att
avstamningsmoten ska hallas senast vid de namnda tiderna ovan. Det finns
dock vissa situationer da du kan bedéma att det ar obehovligt.

4.2 Nar avstamningsmote kan vara obehdvligt i samband med
rehabiliteringsutredning

Aven om utgangspunkten &r att ett avstamningsmote ar vardefullt i de flesta
arenden i samband med rehabiliteringsutredningen sa kan det finnas situa-
tioner da det ar obehovligt (prop. 2004/05:21 s. 73).
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De situationer da du som handlaggare kan bedoma att ett avstimningsmate
ar obehovligt i samband med att rehabiliteringsutredningen kommer in fran
arbetsgivaren eller du genomfor den i form av en SASSAM-kartlaggning ar
foljande:

e Nar den forsakrade kommer att aterga i arbete inom en snar framtid

e Nar den forsakrades halsotillstand ar sadant att ett mote ar olampligt

e Nar du bedomer att det ar uppenbart att ytterligare atgarder inte kan
vidtas for att 6ka forutsattningarna for den forsakrades atergang i
arbete

e Nar en aktuell rehabiliteringsplan redan finns

| de fall da du bedémer att ndgon av ovannamnda omstandigheter ar
aktuella i det enskilda &rendet och det darfor ar obehovligt med ett
avstamningsmote ska du tydligt motivera varfor du gér den bedémningen
och dokumentera detta i journalen (Se véagledning 2004:7
Forsékringskassan och forvaltningslagen och Metodstdd - Dokumentation i
sjukforsékringsarenden).

Det &r viktigt att komma ihag att de namnda situationerna &r undantagsfall
och att utgangspunkten &r att ett avstamningsmote ska hallas i samband med
rehabiliteringsutredningen.

4.3 Avstamningsmote vid andra tillfallen

Avstdmningsmotet &r inte aktuellt endast i samband med den rehabili-
teringsutredning som arbetsgivaren eller Forsékringskassan upprattar utan
ska vara en vedertagen arbetsmetod i alla delar av Forsakringskassans
utrednings och handlaggningsarbete i sjukforsékringsarenden. Det &r den
motesform som du som handléggare generellt sett anvander dig av i situa-
tioner da ditt arbete kraver att du traffar den forsakrade och nagon eller
nagra andra aktorer samtidigt.

Avstamningsmote kan aven bli aktuellt vid utredning av
rehabiliteringserséttning i forebyggande syfte, eller vid utredning av
arbetsformaga och behov av rehabiliteringsatgérder for personer som saknar
inkomst av forvarvsarbete eller har for 1ag inkomst och darfor inte ar
berattigade till sjukpenning.

4.4 Andra flerpartsmoéten

Aven om avstamningsmatet ar den métesform du i de allra flesta fall
anvander dig av kan det finnas fall da du kan behova ha flerpartsméten som
inte kan definieras som avstdmningsmaoten.

Né&r Forsékringskassan har fattat beslut om att den forsakrade inte har ratt
till ersattning och en éverlamning till arbetsférmedlingen sker, ska den
forsakrade erbjudas ett Overlamnandemote i enlighet med handlingsplanen
for samverkan med AMS. Overlamnandematet halls efter det att beslut om
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ratten till ersattning har fattas.

Syftet med dverlamnandemotet &r att den forsakrade, i anslutning till att
ersattningen upphor fran Forsakringskassan, ska fa fortsatt stod fran
arbetsformedlingen. Det tydliggor ocksa for alla parter att ansvaret for
fortsatta atgarder overgar fran Forsakringskassan till
arbetsmarknadsmyndigheten. Dessa moten kan inte definieras som
avstamningsmoten eftersom syftet med dem inte stdmmer 6verens med
avsikten med avstdmningsmoten.

Ytterligare undantag kan vara moten pa handlaggarniva i lokala
samverkansgrupper eller moéten kring aktiviteter inom aktivitets-
ersattningen.

Det &r viktigt att komma ihag att detta ar undantagssituationer och att
avstamningsmotet ska vara den grundldggande metoden i ditt arbete.

4.5 Nar andra aktorer tar initiativ till avstamningsmate

Det &r viktigt att aktorer sasom exempelvis arbetsgivare, behandlande
lakare och arbetsférmedling &r aktiva i att mojliggora for den forsakrade att
aterga i arbete eller kunna sta till arbetsmarknadens forfogande. Det &r
darfor positivt att andra aktorer &n Forsékringskassan tar initiativ till
avstamningsmote for att diskutera atgarder som kan underlatta atergang i
arbete for den forsakrade. Det ar samtidigt viktigt att komma ihdg att det
slutligen &r Forsakringskassan som bedémer om avstamningsmote ska
hallas och vilket syfte métet i sa fall ska ha.

Nar nagon annan aktor tar initiativ till ett avstamningsmote ska du som
handlaggare gora en tydlig beddmning av om ett méte behdvs och i sa fall
vad du vill uppna med motet. Denna bedomning ska dokumenteras i
journalen. Om du kommer fram till att avstamningsmote inte ska hallas
dokumenterar du dven denna beddémning (se Metodstod — Dokumentation i
sjukforsékringséarenden).

Det ar mycket viktigt att arbetsgivare eller arbetsférmedling samt andra
aktorer som kan paverka den forsakrades period med erséttning och
rehabilitering &r delaktiga och aktiva. Det ar darfor viktigt att du férmedlar
din bedémning pa ett bra satt och darmed kan uppratthalla en konstruktiv
dialog. Du bor darfor vara tydlig gentemot den aktor som tagit initiativ till
ett avstdimningsmote och forklara den bedémning du gjort. Om ett
avstamningsmote inte ar aktuellt for tillfallet ska du forklara varfor. Har ar
det viktigt att du forklarar din bedémning snarare ur ett allmant perspektiv
an utifran det enskilda arendet, dvs. du forklarar varfor Forsékringskassan
haller avstamningsmaoten och vilka syften som finns med dessa. Det
allménna perspektivet ar viktigt eftersom du av sekretesskal inte kan lamna
ut uppgifter som rér den forsakrade till en arbetsgivare eller annan part om
du inte fatt medgivande till detta av den forsakrade (se avsnitt 5.4 och
vagledning 2001:3 Offentlighet eller sekretess?).
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5 Planering och forberedelser

For att avstdmningsmotet ska bli val genomfort och fungera som ett
effektivt redskap i handldggningen av ditt arende kravs att du som
handlaggare tar pa dig en drivande och aktiv roll nar du planerar och
genomfor ett avstamningsmate.

For att du ska kunna ta denna roll ar det viktigt att du formulerar ett tydligt
syfte for motet och vad du vill uppna med det. Utifran detta bedomer du
vilka du ska kalla och vilka fragor du behdéver ha svar pa for att kunna
komma vidare i drendet.

For att uppratthalla kvaliteten pa avstamningsmotet som ett verktyg i
handlaggningen finns formella krav uppsatta for arbetet. Kraven beror
medgivande fran den forsakrade, kallelsen till motet, genomforande av
motet samt arvode och resekostnader i samband med motet (RFFS
2003:10).

5.1 Ditt syfte och mal med avstamningsmoétet

Vilket syfte du har med motet och vilket resultat du vill uppna beror
givetvis pa var i handlaggningsprocessen arendet befinner sig. Av-
stamningsmatet kan vara vardefullt i alla skeden i ett drende och oavsett i
vilket steg i stegmodellen drendet befinner sig i, men ditt syfte och din
planering kan variera fran fall till fall.

Innan du kallar till métet bor du utifran det underlag du har fundera pa
vilken information som saknas i arendet, vilka atgarder som kan vara
aktuella och liknande. Detta ligger sedan till grund for vilket syfte du har
med motet och vilka fragor du vill ha svar pa for att kunna ga vidare i
arendet.

5.2 Deltagare

Utifran ditt syfte och mal med motet bestammer du vilka deltagare som du
vill ska narvara vid métet. Det varierar fran fall till fall vilka aktérer som ar
viktigast att ha med. For den som ar anstalld ar i de flesta fall arbetsgivarens
narvaro avgorande. Ar det tveksamt om den anstallde kommer att kunna
aterga till sin ordinarie arbetsgivare bor aven arbetsformedlingen kallas till
avstamningsmotet. Arbetsformedlingen ska som regel delta pa
avstamningsmote for den som &r arbetslos. Aven behandlande likaren har
en viktig roll. Om det finns medicinskt underlag som visar de hinder och
mojligheter den forsakrade har utifran sitt medicinska tillstand ar dock
lakarens medverkan inte alltid nédvandig. Det kan ocksa finnas behov av
andra typer av aktorer som exempelvis arbetsterapeut, sjukgymnast,
psykolog, foretagshalsovard eller nagon annan som du bedémer har nagot
att tillféra vid motet. Den forsakrade kan vilja ha en facklig representant
eller annan stodperson med pa motet.
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Den forsékrade ska alltid vara med vid avstamningsmotet. Om den
forsakrade har ersattning fran Forsakringskassan ar hon eller han ocksa
skyldig att medverka om det behdvs for bedomning av medicinskt tillstand,
arbetsformaga och behov av och mojligheter till rehabilitering (3 kap. 8 a §
AFL). Om den forsdkrade, utan giltig anledning, végrar att delta innebér det
att Forsakringskassan kan vagra den forsakrade erséttning under
forutsattning att Forsakringskassan har informerat om att det kan bli foljden
av att inte medverka. (20 kap. 3 8 AFL)

5.3 Underlag

Innan motet behdver du ta fram ett bra utredningsunderlag. Om du vet vilka
fragor som dr viktiga i just det aktuella fallet och vilka forutsattningarna ar
for olika losningar och atgarder hjalper det dig att formulera ratt syfte och
att driva fragan om den forsakrades atergang i arbete pa ett effektivt satt

En rehabiliteringsutredning fran arbetsgivaren bor i de allra flesta fall finnas
som en del i underlaget. Rehabiliteringsutredningen ska sékra att
arbetsgivaren utrett mojligheterna pa arbetsplatsen och ar forberedd vid
motet och att ni sedan kan diskutera utifran detta. For personer som saknar
arbetsgivare har Forsakringskassan ansvar for att uppréatta en
rehabiliteringsutredning i form av en SASSAM-utredning.
Rehabiliteringsutredningen ar ocksa ett viktigt underlag for dig som
handlaggare for att kunna bedéma vad som behéver klargoras eller vilka
ytterligare uppgifter som behover hamtas in for att du ska kunna ga vidare i
arendet.

Som regel bor det dven i underlaget finnas en SASSAM-kartlaggning som
du som handlaggare har uppréttat tillsammans med den forsakrade innan
avstamningsmotet. Det &r viktigt att du har tréffat den forsékrade innan
avstamningsmotet och vet hur hon eller han ser pa mojligheterna pa arbets-
platsen.

Det kan dven vara bra att du konsulterar forsékringslédkaren innan av-
stamningsmotet om de medicinska forutsattningarna ar oklara. Forsékrings-
lakaren kan da hjalpa dig med att formulera fragor som ur ett medicinskt
perspektiv behdver tas upp under métet (se Metodstod for handléggare och
forsakringslékare i sjukforséakringsarenden).

Om behandlande lakare inte deltar vid motet kan dven ett aktuellt fordjupat
underlag fran denne behdvas.

5.4 Medgivande fran den forséakrade

Innan motet ska du kontakta den forsakrade for att fa medgivande till att
information om henne eller honom l&mnas ut till évriga deltagare (4 8
[RFFS 2003:10]). Medgivande kan lamnas skriftligt eller muntligt men det ar
viktigt att du dokumenterar i journalen att medgivande finns.
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Den forsékrade &r inte skyldig att lamna medgivande till Forsakringskassan
om att lamna ut uppgifter till nagon annan aktér. I de fall det hander far du
halla motet utifran de forutsattningar som finns och vara noga med att inte
pa nagot satt lamna ut uppgifter mot den forsékrades vilja. Daremot &r den
forsakrade trots detta alltid skyldig att medverka vid motet (se avsnitt 5.2).

6 Genomfdrande och uppfdljning

Nar du genomfor motet ska du se till att ha den drivande rollen sa att motet
uppnar det syfte och mal som du har satt upp for métet. Du bor darfor
formulera en tydlig dagordning utifran de fragor som du vill diskutera. Dag-
ordningen bor utga ifran forutsattningarna i det enskilda arendet, men en
utgangspunkt kan vara de rubriker som finns i mallarna for dokumentation
vid avstamningsmote FK 6635 och FK 6655. Mallarna aterfinns i
blankettlagret pa Forsakringskassans intranat FiA.

I normalfallet bor du under métet uppratta en rehabiliteringsplan/plan for
atergang i arbete. Denna ingar som en del i mallarna FK 6635 och FK 6655.
I planen skriver du ner alla de atgéarder och aktiviteter, som ska vidtas for att
underlatta for den forsakrade att dterga i arbete eller till att vara arbets-
sOkande. Du ska &ven skriva ned vem som ansvarar for vad.

Avstamningsmotet ar ocksa ett bra tillfalle att informera kring ratten till
ersattning i olika situationer, Forsakringskassans samordningsansvar och
andra aktorers ansvarsomraden.

| Forsakringskassans metodsamling — ohélsa, under rubriken forhallnings-
sétt hittar du mer information och stdd kring att genomfora méten och
samtal. Detta material ar anvandbart som ett stod for dig som handlaggare i
att genomfora bra avstdmningsmaoten

6.1 Uppfdljning

Efter motet ar det viktigt att du foljer upp att planeringen halls. Detta gor du
for att uppratthalla drivet i arendet och se till att planerade atgarder och
aktiviteter blir genomforda.

Du som handlaggare valjer hur du vill félja upp planeringen. I normalfallet
racker det med ett telefonsamtal med den forsékrade eller arbetsgivaren for
att kontrollera att planeringen halls. I vissa fall, framforallt om planen av
nagon anledning behdver revideras, kan det behovas ett nytt
avstamningsmote.

Det gar inte att sdga generellt nar uppfoljningen ska goras utan det far
bedémas utifran forutsattningarna och planeringen i det enskilda drendet.

7 Administration

I samband med avstdmningsmaétet finns ett antal administrativa krav som
regleras i RFFS 2003:10.
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7.1 Kallelse

Forsakringskassan ansvarar for att deltagarna blir kallade till
avstamningsmotet (2 § [RFFS 2003:10]). Foljande ska inga i kallelsen:

e Syftet med motet

o Motesdeltagare

e Information om den forsakrades mojlighet att ha med sig en facklig
foretradare eller annan stodperson till motet

Nér du kallar till avstdimningsméte bor du anvénda brevet Kallelse till
avstamningsmote RFV 15418. Brevet aterfinns i menyn for Wimimallar.

| vissa fall kan du ge i uppdrag at en annan aktor att kalla deltagarna till
motet. Det kan du gora i de fall da det finns ett val upparbetat samarbete
med exempelvis en arbetsgivare som ar val medveten om vad ett av-
stamningsmote innebar och hur detta ska genomforas. Aven om arbets-
givaren skickar kallelsen ska det vara tydligt att det ar Forsékringskassans
mote och att métet uppfyller kraven pa ett avstamningsmote. Det ska ocksa,
precis som nar Forsakringskassan kallar, framga vad syftet med matet ar
och vilka personer som ska delta.

Aven om du ger i uppdrag t en annan aktor att kalla till métet méste du
som handlaggare foérsakra dig om den forsékrades delaktighet. Det gor du
genom att alltid skicka en kallelse till henne eller honom. Precis som vanligt
ska syftet med motet, vilka som kommer att narvara och mojligheten for
den forsakrade att ta med en stédperson framga.

7.2 Dokumentation

Dokumentation av vad som kommer fram vid motet &r viktig bade for den
forsakrades delaktighet och som en del av beslutsunderlaget for dig som
handlaggare. Det dr ocksa viktigt for att alla som medverkat vid motet ska
fa en 6verblick dver vad som planerats och vem som ansvarar for vad.

Forsakringskassan ansvarar for att dokumentera vad som kommer fram vid
avstamningsmotet och att omgaende skicka dokumentationen till deltagarna
(5 8§ [RFFS 2003:10]). Det &r du som handlaggare som har detta ansvar. N&r
du dokumenterar ska du i forsta hand anvanda mallarna fér dokumentation
vid avstamningsmote, FK 6635 och FK 6655 som finns att hdmta i
blankettlagret pa FiA. Du anvander FK 6635 nar den forsakrade har en
anstallning och FK 6655 i de fall da den forsakrade &r arbetslos. Behovs
ytterliggare utrymme kan du anvanda ett separat dokument som bilaga till
mallen. Hela dokumentationen tillfors akten som en bilaga. | journalen
antecknar du att motet hallits och hanvisar till bilagan (se Metodstod —
dokumentation i sjukforsakringsarenden).

Om den forsékrade haft med sig en stddperson vid motet behdver du inte
skicka dokumentationen till denne, den forsakrade far sjalv gora detta om

Mall: Orapport.dot, 2005-06-29

Avdelningen for sjukférmaner Filnamn:



Metodstdéd Avstamningsmote Datum: 2006-05-04 13(13)

Utfardare:  Johan Lindbladh Dokumentid:  Version 1.1
Filnamn:

hon eller han vill.
7.3 Ersattning till métesdeltagare

Ersattning kan lamnas till behandlande lakare for att denne ska medverka
vid avstamningsmatet. Ersattningen ar 750 kr for forsta timmen och darefter
375 kr per pabdrjad halvtimme (6 § [RFFS 2003:10]). Har ingar aven
ersattning for den tid som lakaren behover for att ta sig till motet.
Erséttningen betalas ut till lakarens arbetsgivare. Forsakringskassan betalar
utéver arvodet ut moms till bade landstings- och privatanstallda lakare.

Inga andra deltagare &n behandlande lékare ersatts ekonomiskt for att
ndrvara vid avstamningsméten. Exempelvis kan inte en foretagslakare fa
ersattning om hon eller han inte &r behandlande lékare.

| vissa fall kan den forsékrade fa ersattning for resekostnader i samband
med avstdmningsmotet (7-9 88 [RFFS 2003:10]).

7.4 Registrering

Né&r du genomfort ett avstamningsmote registrerar du det i DoA eller
Malker. Om du vid métet uppréttar en rehabiliteringsplan/plan for atergang
i arbete ska dven denna registreras.
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